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HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA, E. P. E.

Aviso n.° 24276/2023

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupag&o de um posto de trabalho na categoria
de enfermeiro especialista em enfermagem comunitaria.

Procedimento concursal comum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho na categoria
de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria, da carreira especial
de enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 11398-C/2021, de 18 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, articulado com Despacho n.° 4046/2022, de 7 de abiril,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, proferidos por sua Exceléncia o Secretario de
Estado Adjunto e da Saude, e por deliberacdo do Conselho de Administragédo do Hospital de Vila
Franca de Xira, E. P. E. de 30 de outubro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum de acesso para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de
Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria da carreira especial de enfermagem/carreira
de enfermagem, na modalidade de relagbes juridicas de emprego publico, tituladas por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou contrato individual de trabalho sem
termo, ao abrigo do Cdadigo do Trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocupagéo aqui se pre-
tende, corresponde o conteudo funcional da categoria de enfermeiro especialista da carreira
especial de enfermagem/carreira de enfermagem, tal como estabelecido no artigo 10.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio aos Decretos-Leis n.*°247/2009 e 248/2009, ambos
de 22 de setembro.

2 — Local de trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nas ins-
talagdes do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., com sede Estrada Carlos Lima Costa n.° 2,
2600-009 Vila Franca de Xira, em quaisquer outras instalagdes que advierem das criagbes das
Unidades Locais de Saude a que venha pertencer este Hospital (HVFX, EPE) e ainda em todo o
trabalho comunitario que vier a ser implementada no exercicio das fungdes advenientes do respe-
tivo conteudo funcional laboral, bem como da mobilidade geral aplicavel as relagbes juridicas d e
emprego constituidas por tempo indeterminado.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no

Decreto-Lei n.° 247/2009 e no Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, alterados
pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, e Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, nos
Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) celebrados entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.° 11, de 22 de margo de 2018, e pelo disposto na Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

4 — Ambito de recrutamento: N&o podem ser admitidos enfermeiros n&o vinculados previamente
ao Servigo Nacional de Saude (SNS) por tempo indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupacédo se publicita o procedimento.

5 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os enfer-
meiros que, até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do presente aviso, relinam os seguintes requisitos:

5.1 — Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengéao interna-
cional ou lei especial;

b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se
propdem desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.
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5.2 — Requisitos especificos:

a) A admissao para a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros com,
pelo menos, quatro anos de exercicio profissional, detentores do titulo de enfermeiro especialista
exigido para o preenchimento do correspondente posto de trabalho;

b) Possuir cédula profissional definitiva e valida;

c¢) Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Codigo
do Trabalho;

d) Possuir o titulo de Especialista em Enfermagem Comunitaria emitido pela Ordem dos
Enfermeiros.

5.3 — Critérios de exclusao:

a) Nao apresentagdo, no prazo da candidatura, de qualquer um dos documentos referidos no
ponto anterior;

b) Nao cumpram os requisitos obrigatérios;

c¢) Candidaturas entregues por outro meio que nao o solicitado;

d) Candidaturas entregues fora do prazo estabelecido;
e) Falsas declarag¢des proferidas na candidatura.

6 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposicoes
legais em vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis
a respetiva carreira profissional.

7 — Prazo de apresentacado das candidaturas: As candidaturas podem ser formalizadas no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagado do presente aviso no Diario
da Republica.

8 — Prazo de validade: valido para 01 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do Hospital
de Vila Franca de Xira, E. P. E., conforme consta do respetivo aviso de abertura, para a referida
categoria, mais os que vierem a ser autorizados no periodo de 12 meses, contados a partir da data
de homologagéo da lista de classificagao final pelo Conselho de Administragao do Hospital de Vila
Franca de Xira, E. P. E., podendo ser prorrogado por um periodo unico de 06 meses.

9 — Publicitacao:

a) O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchi-
mento do formulario disponivel para consulta no primeiro dia util seguinte a publicagédo do presente
aviso no Diario da Republica;

b)Na pagina eletronica do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. (https://www.hospitalvilafrancadexira.pt),
disponivel para consulta, a partir da data da publicagéo no Diario da Republica.

10 — Posicao remuneratoria: A posigao remuneratéria sera a correspondente a primeira posi-
¢ao remuneratéria da categoria de Enfermeiro Especialista, prevista no anexo | a que se refere o
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, exceto se, o enfermeiro a prover ja auferir
remuneragao superior, situagcao na qual se mantera inalterada.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
eletrénico, através do preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., disponivel na pagina eletronica do
Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através
do endereco eletrénico concurso.enf.esp@hvfx.min-saude.pt.

12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data de
validade do cartdo de identificagao, niumero de identificagao fiscal, enderego postal e eletronico, e
contacto telefonico);
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b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) ldentificagao do procedimento concursal e da identidade que o promove, mediante referéncia
do numero do aviso, numero, data e pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o
presente aviso;

d) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

e) ldentificagdo da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servigo onde se encontra
a exercer fungoes;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
identificagao;

g) Endereco eletronico para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

12.1 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, através do envio
para o endereco eletrénico concurso.enf.esp@hvfx.min-saude.pt até as 23:59:59 horas do ultimo
dia do prazo de candidatura. No assunto da comunicagéo eletronica deve ser colocado “Candidatura
para recrutamento de enfermeiro especialista em Enfermagem Comunitaria do HVFX”:

a) Certificado de habilitagdo académica e profissional, ou de outro documento idéneo, legal-
mente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro,
onde conste a nota final, obtida;

b) Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que seja
titular, da posicado remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do tempo de
servico prestado na categoria detida;

c¢) Fotocopia de cédula profissional valida e definitiva, com registo da especialidade em Enfer-
magem Comunitaria emitida pela Ordem dos Enfermeiros;

d) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, elaborados em modelo europeu, até um
maximo de 10 (dez) paginas, excluindo-se os anexos, escritas em letra Trebuchet MS tamanho 11,
justificado, e com 1,5 de espagamento entre linhas e paragrafos, com descrigdo das atividades
desenvolvidas, conforme a sequéncia prevista no ponto 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, de forma a dar resposta aos paradmetros estabelecidos e com a referéncia e apre-
sentacdo dos anexos que comprovam as mesmas;

e) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situ-
acao precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas alineas do
ponto 5.1 do aviso de abertura.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.3 — Nos termos do n.° 6 artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, serao excluidas
as candidaturas que nao apresentem os documentos anteriormente identificados.

12.4 — Nos termos do n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, a apre-
sentagdo de documentos falsos determina a participagéo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Métodos de selecdo — sera utilizado o método isolado de selecao de Avaliagédo Curricular
(AC), a efetuar nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

a) Na classificagao final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centé-
simas;

b) Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final obtenham nota inferior
a 9,5 valores.

13.1 — Aclassificagao final da avaliagao curricular resulta do somatério dos valores atribuidos
a cada um dos parametros em avaliagao:

AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP
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Parametros:

AC — Avaliacao curricular;

EP — Experiéncia profissional na area de Especialidade em Enfermagem Comunitaria;

PGTC — Participagdo em Grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da Qualidade em
Saude;

AFF — Atividades formativas frequentadas;

AFM — Atividades formativas ministradas;

TPC — Trabalhos publicados ou comunicagbes com interesse cientifico para a area profis-
sional respetiva;

CFE — Classificagao final obtida no Curso de Pés-Licenciatura ou equivalente legal e/ou
mestrado em Enfermagem Comunitaria;

ECE — Experiéncia de coordenacao de equipas;

DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de Projetos de Melhoria Continua da Qua-
lidade e/ou de Grupos de trabalho;

ADI — Atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a respetiva area de exer-
cicio profissional;

POSCP — Participagdo em 6rgaos sociais de sociedade cientificas, de associagbes profissio-
nais ou de associagoes sindicais.

13.2 — Critérios de desempate: Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagao
final dos candidatos, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, e se depois de aplicados, ainda subsistir a situagao de igualdade de valoragao
serao utilizados os seguintes critérios:

a) Maior tempo de exercicio efetivo na area da Enfermagem Comunitaria com titulo de espe-
cialista;

b) Classificagdo mais elevada na Especialidade de Enfermagem Comunitaria;

c) Detenham habilitagdo académica de grau mais elevado;

d) Possuam o maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente
comprovado;

e) Possuam a classificagao final mais elevada na licenciatura em enfermagem.

13.3 — Subsistindo a situagao de igualdade de valoragéo apds a aplicagéo dos critérios refe-
ridos nos numeros anteriores, aplica-se 0 método de sorteio dos candidatos empatados.

14 — Os critérios de apreciagao da avaliacao curricular, bem como o sistema de classificagao
final constam de ata de reunido do juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos
desde que solicitada, sendo ainda publicitada na pagina eletrénica do Hospital de Vila Franca de
Xira, E. P. E., seguidamente ao aviso de abertura do procedimento concursal.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 25.°
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

15.1 — A correspondéncia a trocar entre o juri e os candidatos sera feita por via eletrénica,
pelo enderego de correio eletrénico (concurso.enf.esp@hvfx.min-saude.pt).

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera publicitada na pagina eletrénica do
Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

17 — Alista de ordenacéao final dos candidatos sera publicitada no Diario da Republica, dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Hospital Vila Franca de Xira, E. P. E., e notificados os candidatos
por correio eletrénico para o enderego facultado pelo candidato no ambito da sua candidatura,
anexando copia da lista.

18 — Composicao e identificagao do juri:

Presidente: Maria Fernanda Rodrigues Silva, Enfermeira Gestora do Centro Hospitalar do
Oeste.



PARTE G

14 de dezembro de 2023 Pag. 424

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Cristina Maria da Conceigéao Colago, Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Saude Comunitaria do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental;

2.° Vogal Efetivo: Liliana Maria Botelho Ferreira, Enfermeira Especialista em Saude Comunitaria
da USP Lisboa Central (ACES Lisboa Central).

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Sénia Cristina Belo Gongalves, Enfermeira Especialista em Saude Comu-
nitaria da USF Monte Pedral (ACES Lisboa Central);

2.°Vogal Suplente: Carmen Laurinda Branco Marmelo Enfermeira Especialista em Saude
Comunitaria, Coordenadora da ECL Arrabida (ACES Arrabida).

19 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

20 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagéo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validacao e avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentacao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao
seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a concluséo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

24 de novembro de 2023. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Susana Braz.
317099663



